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Chi è l’RLST

Il D. Lgs. 81/2008 stabilisce all’art 47, che in tutte le
aziende o unità produttive sia eletto o designato un
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza che
rappresenti i lavoratori nella consultazione e
partecipazione alla gestione della sicurezza ed igiene sul
lavoro.

Se nessuno dei lavoratori si candida a svolgere tale ruolo,
e non viene quindi eletto un lavoratore all’interno
dell’azienda, deve essere individuato un Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza Territoriale (RLST).
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Come funziona il servizio

• Il datore di lavoro, che deve essere iscritto all’Ebilter o deve richiedere l’iscrizione
tramite la procedura indicata nel sito Ebilter (sezione modulistica – Come Aderire),
comunica all’EBITER la mancata designazione del RLS e chiede la designazione di un
Rappresentante per la Sicurezza Territoriale – R.L.S.T. (tramite apposito modulo
scaricabile dal sito).

• L’azienda effettua il versamento per il servizio richiesto tramite bonifico bancario
all’Ebilter.

• L’EBILTER invia comunicazione di designazione RLST con i riferimenti della persona
designata, relativo CV e attestati che lo abilitano a svolgere il servizio richiesto.

Non è possibile erogare questo servizio per le aziende
appartenenti al settore Edile.
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Costo del servizio

Il costo del servizio è di 20 euro/dipendente l’anno, per 
le aziende iscritte all’Ebilter.

Il servizio si rinnova automaticamente ogni anno, per 
cui verrà richiesto il pagamento della quota allo scadere 
dell’anno solare dalla data di richiesta, salvo disdetta 
con un anticipo di almeno 60 giorni.


